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Figura 2 - Constituintes da Representação Social do professor entre os docentes da Educação Básica, alunos do curso de Pós-Graduaão lato sensu do IBqM.


2a - Quadro de quatro casas com os elementos - onde f é a freqüência simples de evocação e Fmed é igual a 26. A média da Ordem Média de Evocações (OMEmed) é 4,30 em uma escala de 1 a 8. As evocações com freqüência menor que 10 foram desprezadas. No quadro, força está associada à prevalência na evocação, onde a palavra citada na primeira posição tem força maior (igual a um) do que a citada na segunda posição (força igual a dois) e assim sucessivamente. Portanto, quanto menor o valor da OME maior a força de evocação.


2b - Gráfico de co-ocorrência - Foram consideradas as palavras citadas por quatro (04) ou mais respondentes (oito ou mais co-citações); representatividade mínima de 10,8% do total de respondentes. Diferentes percentuais de co-ocorrência:           >20%;          >15% e ≤20%;           >10% e ≤15%;            ≤ 10%.


2c - Dendograma dos elementos da Representação Social - os elementos dentro dos retângulos pertencem ao NC da representação e o elemento sublinhado pertence ao NPL, segundo as análises de saliência. Nível 1 e Nível 2 correspondem, respectivamente, ao primeiro e segundo níveis mais altos de dissimilaridade (baixa similaridade). Análise e tratamento dos dados: software estatístico SPSS 11.5 – Statistical Package for the Social Sciences 11.5 ® (SPSS Inc).
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Figura 2 - Constituintes do Núcleo Central e Periféricos da Representação Social do professor entre os docentes da Educação Básica, alunos do curso de Pós-Graduação lato sensu do IBqM.



2a - Quadro de quatro casas com os elementos - onde f é a freqüência simples de evocação e Fmed é igual a 26. A média da Ordem Média de Evocações (OMEmed) é 4,30 em uma escala de 1 a 8. As evocações com freqüência menor que 10 foram desprezadas. No quadro, força está associada à prevalência na evocação, onde a palavra citada na primeira posição tem força maior (igual a um) do que a citada na segunda posição (força igual a dois) e assim sucessivamente. Portanto, quanto menor o valor da OME  maior a força de evocação.



2b - Gráfico de co-ocorrência dos elementos da Representação Social - Foram consideradas as palavras citadas por quatro (04) ou mais respondentes (oito ou mais co-citações); representatividade mínima de 10,8% do total de respondentes.



As diferenças de espessura e formato das linhas representam diferentes percentuais de co-ocorrência, a saber:            >20%;          >15% e ≤20%;          >10% e ≤15%;           ≤ 10%



2c - Dendograma dos elementos da Representação Social - os elementos dentro dos retângulos pertencem ao NC da representação e o elemento sublinhado pertence ao NPL, segundo as análises de saliência. Nível 1 e Nível 2 correspondem, respectivamente, ao primeiro e segundo níveis mais altos de dissimilaridade (baixa similaridade). 



Análise e tratamento dos dados: software estatístico SPSS 11.5 – Statistical Package for the Social Sciences 11.5 ® (SPSS Inc).
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